PRIMARUL COMUNEI MONOR
ROMANIA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD. Loc. Monor., Str. Dr.Paul Tanco,nr.1
primaria.monor @yahoo.com, tel. 0263/261830 ; 261752 ; fax: 261752

Nr. din 2691
Din 13.09.2024

ANUNT

Primaria Comunei Monor, cu sediul in localitatea Monor., str.Dr.Paul Tanco, nr.1, CP 427175,
Jud. Bistrifa-Nasaud, telefon: 0263/261752, email: primiria.monor@yvahoo.com. reprezentatd de primar
Cira loan, in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de Inspector, grad profesional debutant, functie contractuali de executie, cu normd Intreagi (8h/zi,
40h/sdptimana), in cadrul Compartimentului Asistentd Sociali.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Art. 15 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale. contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

a. nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul asistenti sociala;




b. adeverintd de la Colegiul National al Asisntetilor Sociali prin care se atesti treapta de
competentd profesionald de asistent social debutant si inscrierea in Registrul National al
Asistentilor Sociali din Roménia;

¢. vechimea in specialitate necesari ocupdrii postului: nu este necesari vechimea in munci sau in
specialitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
(1).
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului:

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant. sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane:

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. d) este previzut in anexa nr. 3 a H.G. nr.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad



de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
..conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (4). dupa caz. conduce la respingerea candidatului.

in vederea inscrierii la concurs. candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului, pin in data de 30 septembrie 2024 orele 16,30 de luni pani
joi, iar vineri pand la ora 14.00, la registratura Primariei Comunei Monor.

Dosarele transmise prin posta Roménd si serviciul de curierat rapid. vor ajunge la
registratura Priméria Comunei Monor pani cel tarziu luni 30 septembrie 2024, orele 16.30.

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Primiiria Comunei Monor
§i pe site-ul: www.comunamonor.ro.

Proba scrisa va avea loc in data de 9 octombrie 2024 Ia sediul Primiiriei Comunei Monor,
str.Dr.Paul Tanco, nr.1, sala de sedinte, orele 10,00.

Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odati cu rezultatele la proba scrisa.

Depunerea si solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afisarii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scrisd/proba interviului).

Contestatiile se depun la Registatura Primiriei Comunei Monor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisarea la sediul si
pe pagina de internet a Primériei comunei Monor, in termen de 1 zi lucritoare de la data finalizirii
fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a
Primériei Comunei Monor, 1n termen de 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 0263-261752, interior 108 — Secretar general.

PRIMAK.
- MOIRA IOAN
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Consiiier, grad profesional debutant,
Compartiment Asistenta sociali

1.Constitutia Roméniei. republicati;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare,
3.Legea nr.196/2016privind venitul minim de incluziune;

4.Legea Nr. 272/2004, republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile i completirile ulterioare;

5.Legea Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
6.Legea Nr. 448/2006, republicata, privind protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

7.Hotararea Nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Tematici:

1.Constitutia Romaniei, republicata - Principii generale; Drepturi, libertati si indatoriri
Fundamentale;
2.0rdonantade urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: - PARTEA III - TITLUL V- CAP. [, IL, 111, IV, VIII;

- PARTEA VI-TITLUL III- CAP. III;
3.Legea nr,196/2016privind venitul minim de incluziune-integral;
4.Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu.modificarile §i completarile ulterioare: - Cap. I - ITI, Cap. VI, Cap.VII, Cap. X;
5.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare: - Cap.
LIL I, IV, V, VI;
6.Legea nr. 448/2006. republicata, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile i completirile ulterioare: Cap.I-V;
7.Hotérarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legil nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
-integral.



